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I. УЧЕБНЫЙ ПЛАН
дополнительной профессиональной программы 

«Развитие городских (сельских) поселений: 
правовые и социально-экономические аспекты»

1. ЦЕЛЬ ОБУЧЕНИЯ
Обновление знаний и совершенствование навыков муниципальных

служащих в области правового и социально-экономического развития город­
ских и сельских поселений.

Категория обучающихся: муниципальные служащие администраций 
городских и сельских поселений Республики Мордовия.

Срок обучения: 30 академических часа.
Форма обучения: очная (с отрывом от муниципальной службы).

№ Н аи м ен о ван и е  у ч еб н ы х  м о д у л ей  (тем )
В сего
ч асов

в том  ч и сл е Ф орм а
ко н тр о л ялекц и и п р акти ч ески е

1 2 3 4 5 , 6
1 О р ган и зац и о н н о -п р аво вы е  о сн о вы  м естн о го  

сам о у п р авл ен и я  в Р о сси й ско й  Ф едерац и и
2 2 - д и ску сси я

2 М у н и ц и п ал ьн ая  сл у ж б а в о р ган ах  м естн ого  
сам о у п р авл ен и я

2 2 - д и ску сси я

3 П равовое о б есп еч ен и е  д еятельн о сти  го р о д ­
ских и сел ьски х  п оселен и й . А ктуальн ы е 
и зм ен ен и я

2 - 2 д и ску сси я

4 У п р авл ен и е  ко м п л ексн ы м  со ц и альн о- 
эк о н о м и ч еск и м  р азви ти ем  и ф и н ан со вы м и  
р есу р сам и  м у н и ц и п ал ьн о го  об р азо ван и я

6 - 6 д и скусси я

5 У правление градообслуж иваю щ ей сф ерой 4 - 4 д и скусси я
6 У правление м униципальной  собственностью 4 - 4 д и ску сси я
7 Г арм онизация м еж национальны х и м еж кон­

ф ессиональны х отнош ений
2 - 2 д и скусси я

8 П р аво вы е и о р ган и зац и о н н ы е о сн о вы  п р о ­
ти в о д ей ств и я  ко р р у п ц и и  н а  м естн о м  уровн е

4 - 4 д и ску сси я

9 П ередовой  опы т социально-эконом ического 
развития поселений  Р еспублики М ордовия 
(круглы й стол)

4 - 4 д и ску сси я

И ТО ГО 30 4 26
Итоговая аттестация зачет в ф орм е тестирования
ВС ЕГО  Ч А С О В ПО П РО ГРА М М Е 30

2. ПОСЛЕ ОКОНЧАНИЯ ПРОГРАММЫ СЛУШАТЕЛЬ БУДЕТ
знать:
- нормативно-правовые основы прохождения муниципальной службы;
- принципы муниципальной службы; виды должностей муниципальной

службы; основы правового статуса муниципального служащего;
- порядок поступления на муниципальную службу; элементы

прохождения муниципальной службы; правовое обеспечение кадровой 
работы в муниципальном образовании;



- ключевые аспекты межнациональной политики и ее реализации в со­
временных условиях, нормативно-правовую базу этнокультурного развития 
народов России;

- основные способы предупреждения и урегулирования межнацио­
нальных и межконфессиональных конфликтов, а также причины актуализа­
ции этнических процессов в современном мире;

- теоретические и прикладные проблемы межэтнической, межкультур­
ной, этноконфессиональной толерантности;

- основы федерального и регионального законодательства в области
реализации государственной политики в сфере противодействия коррупции;

- сущность, условия и причины возникновения коррупции, формы ее
проявления в системе муниципального управления, методы выявления и про­
тиводействия коррупции;

- социальные, экономические, политические и культурные последствия
коррупции;

- основные виды правонарушений коррупционного характера в систе­
ме муниципальной службы;

- правовые основы управления муниципальной собственностью и зе­
мельными ресурсами;

- особенности социально-экономического развития и бюджетной обес­
печенности поселений; *

- проблемные вопросы управления муниципальным имуществом и зе­
мельными ресурсами;

- особенности деятельности в соответствии с действующими нормами
и правилами в области благоустройства территорий и приоритетность эколо­
гического подхода к оценке ландшафта.

уметь:
- анализировать, толковать и правильно применять нормативные

правовые акты, регламентирующие муниципальную службу;
- планировать собственную карьеру и профессиональный рост;
- использовать различные методы оценки эффективности профессио­

нальной деятельности муниципальных служащих;
- распознавать и оценивать различные формы проявления коррупции;
- владеть инструментарием и практическими методами противодейст­

вия коррупции;
- планировать антикоррупционные мероприятия в рамках органа вла­

сти; четко представлять критерии эффективности антикоррупционной дея­
тельности в органах власти;

- организовывать мероприятия правового и антикоррупционного про­
свещения муниципальных служащих;

- выявлять и анализировать причины и особенности межнациональных
и межконфессиональных конфликтов;

- анализировать механизмы межнациональных и межконфессиональ­
ных конфликтов;



- применять нормативные правовые акты в профессиональной дея­
тельности;

- анализировать и интерпретировать данные статистики о социально-
экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции изменения'соци­
ально-экономических показателей муниципальных образований;

- выявлять проблемы, определять цели, оценивать альтернативы, вы­
бирать оптимальный вариант решения;

- оценивать результаты и последствия принятого управленческого ре­
шения;

- разрабатывать и внедрять полученные знания в реальные проектно­
творческие решения;

- предметно и корректно вести аргументированную научную дискуссию.

3. ПРЕИМУЩЕСТВА ОБУЧЕНИЯ СПЕЦИАЛИСТОВ
ПО ДАННОЙ ПРОГРАММЕ
Данная программа существенно повышает уровень квалификации му­

ниципальных служащих по вопросам организации муниципальной службы, 
обеспечения устойчивого развития муниципальных образований, что позво­
лит в перспективе не только создать условия для обеспечения устойчивого 
развития муниципальных образований, но и повысить эффективность и ре­
зультативность самих органов местного самоуправления, улучшить техноло­
гию и открытость управления.

4. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ
Программа предполагает очное обучение на факультете дополнитель­

ного образования федерального государственного бюджетного образователь­
ного учреждения высшего образования «Национальный исследовательский 
Мордовский государственный университет им. Н.П. Огарёва» с участием вы­
сокопрофессиональных преподавателей и практических работников -  пред­
ставителей органов власти.

Обучение предполагает лекционные и практические занятия, деловые 
игры, дискуссии, и обмен опытом. Обучение проводится в группах не более 
35 человек.

Слушатель обеспечивается комплектом дополнительных учебно­
методических материалов по теме программы (методические материалы, 
нормативно-правовые акты, справочные материалы).

5. ФОРМА АТТЕСТАЦИИ
По итогам обучения проводится итоговый контроль знаний слушателей

- зачет по всей программе обучения (в форме тестирования) с применения
тестового комплекса.

6. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ
Тестовые задания, отражающие содержание каждой темы дополни­

тельной образовательной программы.



Тест состоит из тестовых заданий следующих типов: «множественный 
выбор», «множественный ответ» и «с недописанным фрагментом». На выпол­
нение теста даётся 30 минут. Рекомендуется распределить время на выполнение 
тестовых заданий следующим образом. Если слушатель затрудняется ответить 
сразу на вопрос, необходимо перейти к следующему.

'


